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AVVISO DI SELEZIONE -PERSONALE ESTERNO
PER L’ INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI MADRELINGUA INGLESE E FRANCESE

ATTIVAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL PROGETTO PON-FSE PROT. N. 33956
DEL 18-5-2022 REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITA E
L’ACCOGLIENZA

ATTIVAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL PROGETTO PON-FSE PROT. N. 33956 DEL
18-5-2022 - REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DELLE
STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITA E L’ACCOGLIENZA Programma
Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020
finanziato con FSE E FDR Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2
e 10.3.1 -Codice Piano 1078114

CUP- F64C22000910001 Codice progetto 10.2.2A—FDRPOC-LI-2022-33 Ricominciamo 2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’avviso del MI AOOGABMI Prot. N. 33956 DEL 18-5-2022 - REALIZZAZIONE DI PERCORSI
EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE STUDENTESSE E DEGLI
STUDENTI E PER LA SOCIALITA E L’ACCOGLIENZA Programma Operativo Complementare (POC) “Per
la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 € 10.3.1;

VISTE le graduatorie definitive, pubblicate con Nota prot. N. AOOGABMI n.27 del 21-6-2022, con cui il
progetto dell’IC Rapallo “Ricominciamo 2022” rientra nei progetti finanziati;

VISTA l'autorizzazione del progetto “RICOMINCIAMO 2022” con identificazione Codice Piano 1078114;

VISTA la lettera d’autorizzazione del progetto “RICOMINCIAMO 2022” prot. n. AOOGABMI-53714 del
21-6- 2022;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto € necessario reperire
primariamente figure professionali specifiche presenti nell'lstituzione Scolastica o esterne,
corrispondenti ai percorsi formativi e in grado di adempiere all’incarico;





VISTE le delibere n. 8 del 12/05/2022 del Collegio dei docenti e n. 30 del 30/05/2022 del Consiglio
d’Istituto, con le quali € stata approvata la presentazione della candidatura da parte della scuola relativa
al progetto PON FSE 2014 /2020 di cui all’Avviso prot. N. 33956 DEL 18-5-2022 - REALIZZAZIONE DI
PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DELLE STUDENTESSE E
DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITA E L’ACCOGLIENZA;

CONSIDERATO che una parte dei moduli € gia stata realizzata nel periodo estivo e che i moduli restanti
dovranno essere attivati nel corrente a. s. per giungere a conclusione entro il 31/08/23;

VISTO il nuovo manuale operativo del 22/11/2017 “Manuale per la documentazione delle selezioni
del personale per la formazione”;

VISTO il primo Avviso di selezione precedentemente emanato da codesta istituzione scolastica per la
designazione diretta di esperti, tutor e coordinatori da parte degli organi collegiali prot. N. 5655 del
23/06/22 ai fini della realizzazione del progetto;

VISTA la Delibera n. 4 del Collegio dei docenti — seduta del 30-6-2022 relativa alla designazione in
forma diretta delle persone individuate per rivestire incarichi per i moduli del progetto “Ricominciamo
2022” — Codice progetto 10.1.1A -FDRPOC -L1.2022-18 E 10.2.2A-FDRPOC-LI-2022-33;

VISTO il secondo Avviso di selezione precedentemente emanato da codesta istituzione scolastica per la
designazione diretta di esperti, tutor e coordinatori da parte degli organi collegiali prot. N. 9936 del
18/10/22 ai fini della realizzazione del progetto;

VISTE le candidature presentate entro i termini relative ai due avvisi di selezione prot. N 5655 e prot.
N. 9936;

VISTA la dichiarazione di incarichi non attribuiti prot. N. 10882 del 07/11/2022

PRESO ATTO che risultano ancora da attribuire per la realizzazione dei restanti moduli destinati alla
scuola secondaria n. 2 incarichi per le figure di esperti MADRELINGUA INGLESE E FRANCESE;

TENUTO CONTO che nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere, priorita assoluta va data
ai

docenti madrelingua vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto
linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena
padronanza

della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito:
a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero
la cui lingua é oggetto del percorso formativo;
b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero
la cui lingua € oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea conseguita in un
Paese diverso da quello in cui e stato conseguito il diploma.
Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione
coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti
Certificatori riconosciuti a livello internazionale. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento
della

certificazione B2 del Framework europeo l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di
livello C2; per tutti gli altri livelli 'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello
Cl. (Avviso MIUR Prot. AOODGEF ID\4396 del 09/03/2018)
ACCERTATO che nell’ambito delllstituto non vi é personale docente in possesso delle competenze
richieste per ricoprire il ruolo di esperto, nota MIUR AOODGEFID /34815 del 02/08/2017;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla selezione con celerita affinché i moduli PON da realizzare
nel c. a. s. possano terminare entro il 31/08/23 procedendo con avviso di selezione per personale

esterno;
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Il presente Avviso di selezione destinato al personale esterno avente per oggetto la selezione di ESPERTI
MADRELINGUA in merito alle specificita e alle caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel
progetto, con particolare riferimento ai seguenti moduli:

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
e Ricominciamo a parlare bene Inglese - Azione 10.2.2

e Ricominciamo a parlare bene Francese - Azione 10.2.2

Se non ci fossero candidature per uno o pitt moduli, previsti nel progetto, si procedera con una ulteriore
selezione nell’anno scolastico 2022-23.

L’avviso € finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti madrelingua in regime di
collaborazione plurima ed esterni al’Amministrazione per l’attuazione del modulo PON, come sopra
specificato. Saranno utilizzati prioritariamente docenti madrelingua inglese/francese di altre istituzioni
scolastiche ed in
subordine esperti esterni madrelingua di particolare e comprovata specializzazione, coerenti con le
caratteristiche richieste di seguito riportate. Saranno pertanto prodotte due distinte graduatorie: una per
i docenti madrelingua inglese di altre istituzioni scolastiche e una per gli esperti esterni madre lingua.

PREREQUISITI

GLI ESPERTI MADRELINGUA secondo quanto richiesto nel paragrafo "Disposizioni specifiche per i percorsi
formativi di lingua straniera" dell'allegato 2 "Tematiche e contenuti dei moduli formativi. Scheda per le scuole
del primo e del secondo ciclo di istruzione" dell'avviso MIUR Prot. AOODGEF ID\4396 del 09/03/2018
Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta formativa" e ivi
riportato: "Per la docenza ai corsi di lingua straniera, nella procedura di selezione deve essere attribuita
priorita assoluta ai docenti madrelingua", vale a dire a cittadini stranieri o italiani che, per derivazione
familiare o vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la
piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino:
c) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel
Paese straniero la cui lingua é oggetto del percorso formativo;
d) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la
cui lingua & oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea conseguita in un Paese
diverso da quello in cui e stato conseguito il diploma.
Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione
coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti
Certificatori riconosciuti a livello internazionale. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della
certificazione B2 del Framework europeo l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello
C2; per tutti gli altri livelli 'esperto deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1.

Art.1 - FINALITA DELLA SELEZIONE
Con il presente Avviso si indice una selezione mediante procedura di selezione interna di Esperti
MADRELINGUA, rivolto al personale esterno all’istituto per i seguenti moduli:

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

e Ricominciamo a parlare bene Inglese

e Ricominciamo a parlare bene Francese

Art.2 - INTERVENTI PREVISTI NEL PROGETTO E PROFILI PROFESSIONALI

Le attivita dei moduli saranno realizzate mediante attivita didattica (incarico esperto), di tutoraggio (incarico
tutor) e di coordinamento (incarico coordinatore).

Lo svolgimento dei moduli sopra indicati avverra in orario extra curricolare. I moduli saranno avviati solo se
si raggiungera un limite minimo di iscrizioni.



Art. 3 - DESCRIZIONE DEL PROFILO DELL’ESPERTO E ATTIVITA DA SVOLGERE
Gli esperti designati in base alla selezione dovranno svolgere i compiti seguenti:

e programmare e documentare il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, evidenziando finalita,
competenze attese, strategie e metodologie, attivitd e contenuti da produrre, predisponendo il
materiale didattico necessario;

e partecipare alle riunioni di carattere organizzativo;
e mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire;
e monitorare il processo di apprendimento, con forme varie di valutazione;

e redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetto.

Art. 4- REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda ai fini della selezione i candidati che producano apposita dichiarazione di:
eessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
egodere dei diritti civili e politici;
enon aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano

Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione.

Art. 5- CRITERI DI SELEZIONE PER L’INCARICO DI ESPERTO

I candidati per l'incarico di esperto saranno individuati in base ai criteri e ai punteggi, approvati dal
Consiglio d’Istituto, riportati nella seguente tabella

SECONDARIA
o
Punteggio massimo
Punteggio riconoscibile
TITOLI DI INSEGNAMENTO
Laurea in una delle discipline inerenti all'argomento oggetto 50
del modulo: Corso di studi con i relativi titoli (dall’ istruzione|
primaria  alla  laurea)  nel Paese  straniero la
cui lingua €& oggetto del percorso formativo e/o Corso
di studi con relativi titoli (dalla istruzione primaria al
diploma) nel Paese straniero la cui lingua €& oggetto del
percorso formativo e di essere in possesso di laurea
anche conseguita in un Paese diverso da quello in
cui é stato conseguito il diploma.
La laurea deve essere, obbligatoriamente,
accompagnata da  certificazione coerente con il
"Quadro comune europeo di riferimento per le
lingue" rilasciata da uno degli Enti Certificatori
riconosciuti internazionalmente.
Abilitazione all'insegnamento in una classe di concorso 30
inerente all'argomento oggetto del modulo
(non cumulabile con il titolo precedente)
Eventuali altri titoli accademici inerenti all'argomento oggetto S 10
del modulo (max. n.2)
ALTRI TITOLI
Certificazioni di partecipazione a corsi sull'argomento oggetto 6 18
del modulo in qualita di docente (max.3)




Certificazioni di partecipazione a corsi sull'argomento oggetto 2 6
del modulo in qualita di partecipante (max.3)

ESPERIENZE

Esperienza di insegnamento per corsi inerenti l'argomento 10 per ogni 30
oggetto del modulo nella Scuola Secondaria di primo grado |esperienza

Esperienza di insegnamento per corsi inerentil6 punti per ogni 18
l'argomento oggetto del modulo in altri ordini di scuola esperienza

Esperienza di insegnamento per corsi inerentilS punti per ogni 15
l'argomento oggetto del modulo in ambiti non scolastici esperienza

Esperienza pregressa nel ruolo di esperto in moduli PON 10 punti per 30
(max.n.3) ogni esperienza

Esperienza pregressa nel ruolo di tutor in moduli PON 6 punti per ogni 18
(max.n.3) esperienza

PARTECIPAZIONE ATTIVA ALLA PROGETTAZIONE DEL
PROGETTO E/O DEL MODULO

Invio o consegna di progetti per i moduli 10 punti

Art.6 - MODALITA DI CANDIDATURA

La disponibilita, redatta secondo il modello Allegato A, compilato e firmato in originale, corredata dall’Allegato
B per l'attribuzione del punteggio, dall’allegato C e dal CURRICULUM VITAE obbligatoriamente in formato
europeo e della documentazione ritenuta opportuna, dovra pervenire tramite mail all'indirizzo istituzionale
entro le ore 12.00 del 18-11-2022.

Nell'oggetto della mail dovra essere chiaramente indicata la dicitura “PON 33956 candidatura”.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla scadenza suindicata, mancanti
dell’oggetto, incomplete o non debitamente sottoscritte. I candidati devono essere consapevoli delle
conseguenze previste dalla normativa vigente riguardo le dichiarazioni mendaci; dovranno presentare
prontamente eventuali integrazioni, richieste dal Dirigente scolastico e non in possesso delllstituto, per
I'eventuale verifica delle attestazioni presentate.

Gli aspiranti dovranno assicurare la propria disponibilita, per l'intera durata del Progetto, secondo il calendario
predisposto dal Dirigente Scolastico.

Gli aspiranti potranno avanzare la loro candidatura fino ad un massimo di due moduli in qualita di esperti.
Gli aspiranti, per la sola tipologia dell’incarico di esperto, potranno altresi indicare se avanzano la candidatura
per I'intero modulo oppure per una parte di esso (si puo indicare una scelta tra 15 e 30 ore).

Art.7 - AFFIDAMENTO, INCARICO E RETRIBUZIONE

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola e sul sito web della
graduatoria di merito provvisoria (distinta in graduatoria docenti di altre istituzioni scolastiche e graduatoria
esperti esterni) elaborata sulla base della tabella di valutazione sopra indicata nell'apposita sezione dedicata
ai PON-Avviso 33956. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 15 giorni successivi dalla
data di pubblicazione. Trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione provvisoria senza ulteriori modifiche la stessa
graduatoria € da intendersi definitiva, ovvero trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara
pubblicata la graduatoria definitiva avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al
Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.
Qualora tra le istanze presentate non ci fossero dei profili adeguati a ricoprire gli incarichi in oggetto, allora, il
Dirigente Scolastico procedera ad una ulteriore selezione.

I1 Dirigente Scolastico con apposita commissione provvedera alla valutazione comparativa delle domande
presentate sulla base dei titoli culturali e professionali prodotti, e secondo i criteri deliberati dal Consiglio
d’Istituto.

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi
previsti (es. non raggiungimento del numero minimo per l'attivazione).

I1 Dirigente attribuira l'incarico all’esperto individuato come primo in graduatoria per ciascun modulo. In caso
di rinuncia si passera al secondo docente in graduatoria. In caso di parita di punteggio sara scelto il docente
con maggiore anzianita di servizio. In caso di ulteriore parita sara scelto il docente piu giovane di eta. Nel caso



che il primo in graduatoria abbia optato per l'incarico di esperto per 15 ore, le altre 15 saranno assegnate al
secondo in graduatoria; in caso di rifiuto si scorrera la graduatoria, fino all’individuazione della disponibilita.
I relativi compensi sono assoggettati alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi
erogati ai docenti interni che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

La misura del compenso, previsto fino ad un massimo orario di 70,00 euro (settanta/00) per l'incarico di
esperto, € omnicomprensiva di ritenute erariali, previdenziali ed oneri riflessi, e sara determinata dalle attivita
effettivamente svolte e non potra superare i limiti imposti dalla normativa vigente.

La liquidazione avverra a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell’effettiva erogazione e riscossione dei
finanziamenti.

Art. 8 - DOCUMENTAZIONE
La domanda dovra contenere:

e Allegato A con la richiesta di partecipazione

e Allegato B (B1 o B2 a seconda dell’ordine di scuola di appartenenza) per l'attribuzione del
punteggio

e Allegato C —Dichiarazione di insussistenza

e  Curriculum vitae sul modello europeo (Europass)

e Tutta la documentazione ritenuta utile per comprovare la veridicita e la correttezza delle
dichiarazioni.

Art. 9 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE
Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
e Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;
e Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione
di ammissibilita;
e Assenza o incompletezza della documentazione presentata su richiesta esplicita del Dirigente
scolastico, allo scopo di verificare le attestazioni dichiarate.
Motivi di esclusione
Una eventuale esclusione dall’inserimento degli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:
e Mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita da parte dell’amministrazione di
appartenenza;

e Non certificata esperienza professionale per 'ambito di competenza indicato.

I1 Dirigente Scolastico si riserva il diritto di:
e Non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti;

e Procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta.

Art. 10 - PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO
I1 presente Avviso verra affisso all’albo e sul sito web della scuola nella sezione PON Avviso n.33956 e ha valore
di notifica per tutto il personale.

Art. 11 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per 1'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio”, che
recepisce le indicazioni del “Regolamento generale per la protezione dei dati personali 2016/679” (GDPR), i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso lIstituto Comprensivo e utilizzati solo per fini
istituzionali e strettamente necessari alla gestione della presente selezione.

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso, verranno trattati nel
rispetto della normativa citata. I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati
personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

Rapallo, 08-11-22



11 Dirigente scolastico
Anna GRIMALDI
Documento informatico sottoscritto con firma digitale

ai sensidel D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii



		2022-11-08T10:57:15+0100




