Piano di Miglioramento

GEIC85700D I.C. RAPALLO

SEZIONE 1 - Scegliere gli obiettivi di processo piu rilevanti
e necessari in tre passi

Passo 1 - Verificare la congruenza tra obiettivi di processo e
priorita/traguardi

Relazione tra obiettivi di processo e priorita strategiche (Sez.1-tab.1)

Priorita

Area di processo Obiettivi di processo 1 2

Individuare competenze e non solo conoscenze e
abilita come prerequisiti in uscita dalla Primaria Si
per I'area matematico-scientifica

Individuare e realizzare percorsi di progettazione e
valutazione comuni per le materie scientifiche per Si
ordine di scuola

Curricolo, progettazione e valutazione - - : - —
Potenziare l'insegnamento delle lingue in tutti gli

ordini di scuola, prevedendo progetti appositi S|
Usare il curricolo verticale esistente per

intervenire sui prerequisiti in uscita nei passaggi Si S
tra i diversi ordini sia per matematica che per

lingue

Impiantare un laboratorio linguistico per la scuola Si

Secondaria

Potenziare la dotazione tecnologico-scientifica

Ambiente di apprendimento della Primaria e della Secondaria Si

Utilizzare il piu possibile per tutte le classi gli spazi
e le aule dedicate, in particolare per I'acquisizione Si  Si
di competenze matematico-scientifiche

Incrementare i percorsi per allievi con handicap

Si Si
i , o DSA e BES
Inclusione e differenziazione - - - - -
Potenziare i progetti per la valorizzazione delle Si S
eccellenze
N . Intervenire sui momenti di passaggio tra un ordine _. N
Continuita e orientamento \ . P . lg.g. . Si Si
e |'altro per potenziare prerequisiti in uscita
Curare la formazione dei docenti, attraverso corsi Si S

organizzati da Enti e dall'Universita di Genova

Sviluppo e valorizzazione delle risorse

umane Incentivare innovazioni didattiche efficaci per

I'acquisizione di competenze matematico- Si Si
scientifiche e linguistiche

Coinvolgere nel progetto di potenziamento degli
Integrazione con il territorio e rapposti ambienti di apprendimento anche Enti e
con le famiglie associazioni del territorio, nonché il Comitato
Genitori

Si Si




Passo 2 - Elaborare una scala di rilevanza degli obiettivi di processo

Calcolo della necessita dell'intervento sulla base di fattibilita ed impatto (Sez.1-tab.2)

Obiettivo di processo Fattibilita

Impatto

Prodotto

Individuare competenze e non solo
conoscenze e abilita come prerequisiti
in uscita dalla Primaria per l'area
matematico-scientifica

Individuare e realizzare percorsi di
progettazione e valutazione comuni per
le materie scientifiche per ordine di
scuola

Potenziare I'insegnamento delle lingue
in tutti gli ordini di scuola, prevedendo
progetti appositi

12

Usare il curricolo verticale esistente per
intervenire sui prerequisiti in uscita nei
passaggi tra i diversi ordini sia per
matematica che per lingue

12

Impiantare un laboratorio linguistico
per la scuola Secondaria

12

Potenziare la dotazione tecnologico-
scientifica della Primaria e della
Secondaria

Utilizzare il piu possibile per tutte le
classi gli spazi e le aule dedicate, in
particolare per l'acquisizione di
competenze matematico-scientifiche

Incrementare i percorsi per allievi con
handicap DSA e BES

Potenziare i progetti per la
valorizzazione delle eccellenze

Intervenire sui momenti di passaggio
tra un ordine e l'altro per potenziare
prerequisiti in uscita

Curare la formazione dei docenti,
attraverso corsi organizzati da Enti e
dall'Universita di Genova

Incentivare innovazioni didattiche
efficaci per l'acquisizione di
competenze matematico-scientifiche e
linguistiche

12

Coinvolgere nel progetto di
potenziamento degli ambienti di
apprendimento anche Enti e
associazioni del territorio, nonché il
Comitato Genitori

Passo 3 - Ridefinire I'elenco degli obiettivi di processo e indicare i risultati



attesi, gli indicatori di monitoraggio del processo e le modalita di
misurazione dei risultati

Risultati attesi e monitoraggio (Sez.1-tab.3)

Obiettivo di Risultati attesi Indicatori di monitoraggio IV_IodaIIFa di
processo rilevazione
Individuare

competenze e non
solo conoscenze e
abilita come
prerequisiti in
uscita dalla
Primaria per I'area
matematico-
scientifica

Individuare e
realizzare percorsi
di progettazione e
valutazione comuni
per le materie
scientifiche per
ordine di scuola

Potenziare
I'insegnamento
delle lingue in tutti
gli ordini di scuola,
prevedendo
progetti appositi

miglioramento dei

risultati nelle

lingue aumento del

numero dei
progetti linguistici

confronto tra risultati nelle lingue nel
presente e nel precedente anno
scolastico rapporto tra numero di
progetti linguistici nel presente e nel
precedente anno scolastico

scrutini finali,
esame di stato
rilevamento di fine
anno

Usare il curricolo
verticale esistente
per intervenire sui
prerequisiti in
uscita nei passaggi
tra i diversi ordini
sia per matematica
che per lingue

Definire dei
prerequisiti in
entrata nella
Primaria e nella
Secondaria per

I'ambito linguistico

e per quello
scientifico
matematico e
proporli
all'attenzione del
Collegio

rapporto tra numero di prerequisiti
raggiunti dalla maggior parte della
classe e numero di prerequisiti
individuati

prove di ingresso

Impiantare un
laboratorio
linguistico per la
scuola Secondaria

incremento delle
dotazioni
tecnologiche
particolarmente
dedicate al
potenziamento
linguistico

numero di pc dedicati per il
potenziamento linguistico rispetto
all'anno precedente

rilevazione a fine
anno scolastico

Potenziare la
dotazione
tecnologico-
scientifica della
Primaria e della
Secondaria




Obiettivo di Risultati attesi Indicatori di monitoraggio IV_IodaIIFa di
processo rilevazione

Utilizzare il piu
possibile per tutte
le classi gli spazi e
le aule dedicate, in
particolare per
I'acquisizione di
competenze
matematico-
scientifiche

Incrementare i
percorsi per allievi
con handicap DSA
e BES

Potenziare i
progetti per la
valorizzazione
delle eccellenze

Intervenire sui
momenti di
passaggio tra un
ordine e l'altro per
potenziare
prerequisiti in
uscita

Curare la
formazione dei
docenti, attraverso
corsi organizzati da
Enti e
dall'Universita di
Genova

Incentivare
innovazioni aumentare il
didattiche efficaci . . rapporto tra numero di progetti svolti

, e numero di progetti ; . . .
per l'acquisizione innovativi dal nel presente anno scolastico e numero rilevazione a fine
di competenze punto di vista di progetti svolti nell'anno scolastico  anno scolastico
matematico- . . recedente
scientifiche e didattico >
linguistiche

Coinvolgere nel
progetto di
potenziamento
degli ambienti di
apprendimento
anche Enti e
associazioni del
territorio, nonché il
Comitato Genitori

OBIETTIVO DI PROCESSO: #25317 Individuare competenze



e non solo conoscenze e abilita come prerequisiti in uscita
dalla Primaria per I'area matematico-scientifica

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)
Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere l'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere l'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito
Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito



OBIETTIVO DI PROCESSO: #25316 Individuare e realizzare
percorsi di progettazione e valutazione comuni per le
materie scientifiche per ordine di scuola

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)
Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere l'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere l'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito
Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito



OBIETTIVO DI PROCESSO: #25318 Potenziare
I'insegnamento delle lingue in tutti gli ordini di scuola,
prevedendo progetti appositi

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Attivare corsi di inglese per bambini della scuola
dell'Infanzia Attivare moduli di lingue per le classi 4e e 5e

Azione prevista della Primaria in connessione con docenti della Secondaria
Attivare progetti di potenziamento e valorizzazione per la
Secondaria
Effetti positivi all'interno della Migliorare il livello di preparazione in uscita dalla Primaria
scuola a medio termine in Inglese

Effetti negativi all'interno della

. . Pericolo di interventi poco coordinati
scuola a medio termine

Effetti positivi all'interno della Migliorare il livello complessivo della preparazione in

scuola e lungo termine Lingue in uscita dalla Secondaria
Effetti negativi all'interno della Pericolo di interventi sganciati dai prerequisiti del curricolo
scuola e lungo termine verticale e in definitiva di carattere frammentario

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)

Connessione con il quadro di riferimento di cui in

Caratteri innovativi dell'obiettivo Appendice A e B

Una consolidata preparazione
linguistica gia in uscita dalla
Secondaria sembra indispensabile per
affrontare le sfide future e per fornire
agli allievi una "cassetta degli attrezzi"
utile per affrontare nuove situazioni

L'obiettivo si connette esplicitamente con le lettere a) er)
del comma 7, art.1, L 107/2015; inoltre si connette con i
punti 1 e 5 del Manifesto

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)

Nessun dato inserito



Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito
Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #25315 Usare il curricolo
verticale esistente per intervenire sui prerequisiti in uscita
nei passaggi tra i diversi ordini sia per matematica che per
lingue

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Sviluppare il lavoro dell'apposita commissione sui

Azione prevista o .
prerequisiti in uscita

Effetti positivi all'interno della

. . maggiore coordinamento tra ordini
scuola a medio termine

Effetti negativi all'interno della rischio di un mancato coinvolgimento da parte della
scuola a medio termine maggior paret dei docenti

Effetti positivi all'interno della  miglioramento della continuita verticale e maggiore fluidita
scuola e lungo termine di passaggio tra un ordine e l'altro

Effetti negativi all'interno della

. rischio dell'inutilita del lavoro della commissione
scuola e lungo termine

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)



Caratteri innovativi dell'obiettivo Connessione con il quad_ro di riferimento di cui in
Appendice Ae B

Essendo I'IC Rapallo relativamente
nuovo di costituzione (1-9-2012,
risultante di una fusione a freddo tra
una scuola media e una parte della

vecchia direzione didattica) si ritiene e . . .
; . . . L'obiettivo si connette in particolare con le lettere a), b) e r)

strategica la predisposizione di un o .

) ) _— . _del comma 7, art.1 legge 107; si connette inoltre al punto 5
curricolo verticale realistico ed efficace; . ;

; . . . del Manifesto appendice B

nei due anni scorsi una commissione
apposita ha lavorato per la costruzione
dello stesso; nel medio periodo si
intende intervenire per verificare i
traguardi concreti in uscita e in entrata.

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere l'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Figure professionali Docenti

commissione apposita, composta da docenti dei tre ordini
presenti

Tipologia di attivita

Numero di ore aggiuntive presunte 40

Costo previsto (€) 700
Fonte finanziaria Fondo dell'lstitutzione scolastica
Figure professionali Personale ATA

Tipologia di attivita
Numero di ore aggiuntive presunte
Costo previsto (€)

Fonte finanziaria

Figure professionali Altre figure

Tipologia di attivita

Numero di ore aggiuntive presunte

Costo previsto (€)

Fonte finanziaria

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito
Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita

Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)



Attivita Pianificazione delle attivita
Set Ott Nov Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giu
Lavoro della Si - Si - Si - Si -
commissione
curricolo verticale

Nessuno Nessuno Nessuno Nessuno

In fase di pianificazione elencare le azioni progettate. In corso di attuazione del PdM colorare le
azioni secondo legenda:

¢ Nessuno: per annullare selezione fatta
¢ Rosso: azione non svolta secondo quanto pianificato/non in linea con gli obiettivi previsti

¢ Giallo: azione in corso/ in linea con gli obiettivi previsti, ma ancora non avviata o non conclusa
¢ Verde: azione attuata/conclusa come da obiettivi previsti

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo
Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #25321 Impiantare un laboratorio
linguistico per la scuola Secondaria

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)
Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)

Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali



Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito
Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #25320 Potenziare la dotazione
tecnologico-scientifica della Primaria e della Secondaria

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)

Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali



Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito
Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #25319 Utilizzare il piu possibile
per tutte le classi gli spazi e le aule dedicate, in particolare
per l'acquisizione di competenze matematico-scientifiche

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)

Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi



Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #25322 Incrementare i percorsi
per allievi con handicap DSA e BES

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)
Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)

Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi



Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #25323 Potenziare i progetti per
la valorizzazione delle eccellenze

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)
Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)

Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi



Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #25324 Intervenire sui momenti
di passaggio tra un ordine e l'altro per potenziare
prerequisiti in uscita

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)
Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)

Nessun dato inserito

SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di



processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #25327 Curare la formazione dei
docenti, attraverso corsi organizzati da Enti e
dall'Universita di Genova

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)

Nessun dato inserito



SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #25326 Incentivare innovazioni
didattiche efficaci per l'acquisizione di competenze
matematico-scientifiche e linguistiche

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)

Nessun dato inserito



SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

OBIETTIVO DI PROCESSO: #25328 Coinvolgere nel progetto
di potenziamento degli ambienti di apprendimento anche
Enti e associazioni del territorio, nonché il Comitato
Genitori

SEZIONE 2 - Decidere le azioni per raggiungere ciascun
obiettivo di processo in due passi

Passo 1 - Ipotizzare le azioni da compiere considerandone i possibili effetti
negativi e positivi a medio e a lungo termine

Valutazione degli effetti positivi e negativi delle azioni (Sez.2-tab.4)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Rapportare gli effetti delle azioni a un quadro di riferimento
innovativo

Caratteri innovativi (Sez.2-tab.5)

Nessun dato inserito



SEZIONE 3 - Pianificare le azioni di ciascun obiettivo di
processo individuato in tre passi

Passo 1 - Definire I'impegno delle risorse umane e strumentali
Descrivere I'impegno di risorse umane interne alla scuola (Sez.3 - tab. 6)
Nessun dato inserito

Descrivere I'impegno finanziario per figure professionali esterne alla scuola e/o beni e
servizi (Sez.3 - tab. 7)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Definire i tempi di attuazione delle attivita
Tempistica delle attivita (Sez.3-tab. 8)

Nessun dato inserito

Passo 3 - Programmare il monitoraggio periodico dello stato di avanzamento
del raggiungimento dell'obiettivo di processo

Monitoraggio delle azioni (Sez.3-tab. 9)

Nessun dato inserito

SEZIONE 4 - Valutare, condividere e diffondere i risultati del
piano di miglioramento in quattro passi

Passo 1 - Valutare i risultati raggiunti sulla base degli indicatori relativi ai
traguardi del RAV

Priorita 1

Priorita 2

La valutazione in itinere dei traguardi legati agli ESITI (Sez.4 - tab. 10)

Nessun dato inserito

Passo 2 - Descrivere i processi di condivisione del piano all'interno della
scuola

Condivisione interna dell'andamento del Piano di Miglioramento (Sez.4 - tab. 11)

Nessun dato inserito



Passo 3 - Descrivere le modalita di diffusione dei risultati del PdM sia
all'interno sia all'esterno dell'organizzazione scolastica

Strategie di diffusione dei risultati del PdM all'interno della scuola (Sez.4 - tab. 12)

Nessun dato inserito

Azioni di diffusione dei risultati del PdM all'esterno (Sez.4 - tab. 13)

Nessun dato inserito

Passo 4 - Descrivere le modalita di lavoro del Nucleo di valutazione
Composizione del Nucleo di valutazione (Sez.4 - tab. 14)

Nessun dato inserito

Caratteristiche del percorso svolto (Sez.4 - for. 15)

Nessun dato inserito
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